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                                                                                                            ก 
ค าน า  

 
  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปีประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 -  พ.ศ. 2570  
ของโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด าฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารการจัด
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา เชื่อมโยงกับทิศทาง จุดเน้น
การพัฒนาการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ส าเร็จลุล่วงได้เพราะได้รับความร่วมมือจากทุก
ฝ่ายอาทิ เช่น นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ทีไ่ด้ช่วยกันเสนอสภาพปัญหา ทิศทางที่จะพัฒนา แก้ไข วิเคราะห์ข้อมูล  ตลอดจน
บทเรียนที่ได้รับด้านต่างๆ ของการด าเนินงานในช่วงปีที่ผ่านมา ข้อมูลทั้งหมดที่ได้เป็นพื้นฐานส าคัญ
ในการวางแผนการด าเนินงานระยะต่อไป  นอกจากนั้นโรงเรียนยังได้ศึกษาข้อมูลจากหลักการแนวคิด
ทฤษฎีการจัดการศึกษาในอนาคตเพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด าเป็นคนดี คนเก่งและอยู่
ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
  ขอขอบคุณคณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ช่วยระดมพลังสมองและจัดท า
เอกสารฉบับนี้ส าเร็จ หวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
                                                                       โรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

                                                                                                        ข 
สารบัญ 

 
 
ค าน า                                                                                                          ก                                                                       
สารบัญ                                                                                                        ข 
ส่วนที่ 1 บทน า                                                                                               1 
ส่วนที่ 2 กรอบในการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา                              12 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา                                         56 
ส่วนที่ 4 กลยุทธ์ของสถานศึกษา                                                                         58 
ภาคผนวก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ภาพการจัดท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 1.1 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2483 โดยคณะกรรมการ
อ าเภอพิมาย พร้อมด้วยชาวบ้านหนองหว้าและบ้านเก่าตาด า โดยให้นามโรงเรียนว่า “โรงเรียน
ประชาบาลต าบลสาหร่าย 8 วัดหนองหว้า” ตั้งอยู่บริเวณวัดหนองหว้า อ าเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมา (ปัจจุบันคืออ าเภอ  ชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา) โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดเป็น
ที่เรียนในระยะแรกโรงเรียนเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีครูผู้สอนเพียงท่านเดียว คือ นายแถม  ทวนไทย รักษาการ 
ในต าแหน่งครูใหญ่เมื่อปี พ.ศ.2514 นายผ่าน อักโข ซึ่งด ารงต าแหน่งครูใหญ่ในสมัยนั้น ร่วมกับคณะครู 
กรรมการสถานศึกษา พระครูสุวรรณธาดา เจ้าอาวาสวัดหนองหว้า ประชาชนชาวบ้านหนองหว้าและ
บ้านเก่าตาด า ได้พร้อมใจกันสร้างอาคารเอกเทศขึ้นใหม่ 1 หลัง ในที่ดินซึ่งประชาชนบริจาคให้ 
จ านวน 7 ไร่  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า เปิดท าการสอน  3 ระดับ คือ ระดับ                 
ก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวนทั้งสิ้น 18 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน ครู จ านวน 14 จ านวน       
ครูอัตราจ้าง จ านวน 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1 คน นักเรียน
จ านวนทั้งสิ้น 181 คน บริหารสถานศึกษาโดยนางสาวหนูเดือน  พาแกด า  ผู้อ านวยการโรงเรียน   
บ้านหนองหว้าตาด า 
 1.2 ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร 

(1) ภารกิจของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า จัดการศึกษาให้เป็นไปและสอดคล้องกับเจตนารมณ์ใน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับที่  20 พุทธศักราช 2560 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  1) 
พุทธศักราช 2564 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  และพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  ให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 2. จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
 4.จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอน ที่เหมาะสมและ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 5. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 



 

 

 

 

 6. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
 7. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินผลต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืน
ในชุมชนและท้องถิ่น 
 10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

3 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

 

(2) โครงสร้างการบริหาร 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

งานวชิาการ 

1.การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2.การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้

3.การวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรยีน 

4.การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

5.การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี

6.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

7.การนิเทศการศึกษา 

8.การแนะแนวการศึกษา 

9.การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

10.การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 

11.การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศกึษาอืน่ 

12.การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคลและ
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

งานแผนและงบประมาณ 

1.การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 

2.การจัดสรรงบประมาณ 

3.การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล
การใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 

4.การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 

5.การบริหารการเงิน 

6.การบริหารบัญชี 

7.การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์

งานบุคลากร 

1.การวางแผนอัตราก าลัง 
และก าหนดต าแหน่ง 

2.การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

3.การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ 

4.วินัยและการรักษาวินัย 

5.การออกจากราชการ 

งานบริหารทั่วไป 

1.การด าเนินงานธุรการ 
2.งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
3.งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
4.การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
5.การจัดวางระบบการบริหาร
และการพัฒนาองค์กร 
6.งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
7.การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
วิชาการ 
8.การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
9.การจัดท าส ามะโนนักเรยีน 
10.การรับนักเรยีน 
11.การส่งเสริมและประสาน 
งานการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 
12การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
13.การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
14.การประชาสมัพันธ์งาน
การศึกษา 
15.การส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคม
อื่นที่จัดการศึกษา 
16.งานประสานราชการกับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
หน่วยงานอ่ืน 
16.การจัดระบบการควบคมุใน
หน่วยงาน 
๑๘.งานบริการสาธารณะ 

๑๙.งานท่ีไมไ่ด้ระบไุว้ในงาน

อื่น 



 

 

 

 

2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 2.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่ บ้านหนองหว้า   สี
ชมพู หมู่ที่ 6 ต าบลสาหร่าย อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีหมู่บ้านในเขตบริการของ
โรงเรียน จ านวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนองหว้า หมูที่ 2, บ้านเก่าตาด า หมู่ที่ 5 และบ้านหนองหว้า
สีชมพู หมู่ที่ 6 เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1)  – ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  
  จุดเด่นของสถานศึกษา นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะอาชีพ และสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ 
  จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา ผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) ยังอยู่ใน
ระดับท่ีต่ ากว่าประเทศในบางกลุ่มสาระวิชา 
  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ปัญหา 

(1) งานบริหารงานทั่วไป  
 ปัญหา นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มากขึ้น ท าให้ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูลดลง โครงสร้างการบริหารงานในโรงเรียนเป็นระบบ แต่บุคลากรในโรงเรียนยัง
ขาดความช านาญในการปฏิบัติงาน 
 แนวทางแก้ไข จัดการภาระงานให้เหมาะสมกับบุคคล และส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าการ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านการสอนและงานอ่ืน ๆ 

(2) งานบริหารงานบุคคล 
 ปัญหา โรงเรียนมีบุคลากรที่ บางส่วนขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์
สมัยใหม่ และใช้เทคนิควิธีการสอนยังไม่หลากหลาย ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ดีเท่าท่ีควร 

 แนวทางแก้ไข ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิม
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านการสอนและงานอ่ืน ๆ  

(3) งานบริหารงานวิชาการ 
 ปัญหา ครูผู้สอนมีการสอนหลายวิชามากเกินไป สื่อการสอนไม่เพียงพอ และไม่มีความ

หลากหลาย การเรียนการสอนไม่ตรงตามแผน เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรค่อนข้างมาก
และ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนมีไม่เพียงพอ 
 แนวทางแก้ไข เลือกจัดกิจกรรมที่มีความจ าเป็นกับสถานศึกษา จัดท า และจัดหาสื่อ 
และนวัตกรรมให้เพียงพอต่อความต้องการ 

(4) งานบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 ปัญหา งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของ

สถานศึกษา  
 แนวทางแก้ไข จัดหางบประมาณด้วยตนเองเพ่ิมเติม ประสานหน่วยงานอ่ืนที่สามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษา ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 



 

 

 

 

 2.2 ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งหมด 181 คน 
  

 2.3 ข้อมูลนักเรียน 
  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 3 5 8 
อนุบาล 2 5 4 9 
อนุบาล 3 6 5 11 

รวม 14 14 28 
ประถมศึกษาปีที่ 1 9 6 15 
ประถมศึกษาปีที่ 2 11 5 16 
ประถมศึกษาปีที่ 3 7 6 13 
ประถมศึกษาปีที่ 4 15 5 20 
ประถมศึกษาปีที่ 5 13 6 19 
ประถมศึกษาปีที่ 6 10 6 16 

รวม 65 34 99 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 9 6 15 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 4 14 18 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 12 9 21 

รวม 25 29 54 
รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 104 77 181 

 

 2.4 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร  มีดังนี้ 
(1) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู เจ้าหน้าที่ธุรการ ลูกจ้าง รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 14 1 2 18 
   

  (2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 15 2 - 18 

   
 



 

 

 

 

  (3) สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
 

สาขา/วิชาเอก 
 

จ านวน (คน) 

การศึกษาปฐมวัย 2 
ภาษาไทย 2 
คณิตศาสตร์ 2 
ฟิสิกส์ 1 
ชีววิทยา 1 
เคมี 1 
สังคมศึกษา 1 
ภาษาอังกฤษ 3 
อุตสาหกรรมศิลป์ 1 
คอมพิวเตอร์ 1 
บริหารการศึกษา 1 

รวม 16 

 
3. ข้อมูลสภาพชุมชน 
 3.1 การปกครอง 
 การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยเขตการปกครอง 
ต าบลสาหร่ายโดยมีองค์การบริหารส่วนต า 
 3.2 การประกอบอาชีพ 
 อาชีพหลักของชุมชน คือเกษตรกรรม รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 30,000 บาทต่อปี 
จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน ซึ่งรายได้จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมไม่เพียงพอ บางราย
ต้องไปท างานต่างถิ่น จึงไม่ค่อยมีเวลาที่จะให้การอบรมผู้เรียนด้านพฤติกรรมและเป็นที่ปรึกษาในเรื่อง
การเรียนอย่างใกล้ชิด 
 3.3 ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
 สภาพชุมชนโดยรวม มีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
เชื้อชาติไทย สัญชาติไทย นับถือศาสนาพุทธ อาชีพหลักของชุมชน คือเกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ บุญพระเวส บุญข้าวจี่, บุญกุ้ม
ข้าวใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

4. ข้อมูลผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  (1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 

รายวิชาพื้นฐาน (คน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ป.1 (16) 14 14 14 16 16 16 16 16 16 
ป.2 (13) 12 11 13 11 10 13 13 13 13 
ป.3 (19) 14 17 18 18 18 16 19 19 17 
ป.4 (19) 15 12 17 19 19 8 19 17 19 
ป.5 (17) 16 13 13 17 17 11 17 15 17 
ป.6 (14) 13 8 14 14 14 5 14 14 14 
ม.1 (17) 12 11 13 16 16 10 17 17 16 
ม.2 (22) 8 9 3 17 8 10 21 20 21 
ม.3 (27)  16 3 15 25 25 7 25 24 25 

รวม (164) 120 98 120 153 143 96 161 155 158 

ร้อยละ 73.17 59.75 73.17 93.29 87.19 58.53 98.17 94.51 96.34 

   
  (2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 16 - - 6 10 16 100 
ป.2 13 - - 3 10 13 100 
ป.3 19 - - 9 10 19 100 
ป.4 19 - - 9 10 19 100 
ป.5 17 - - 6 11 17 100 
ป.6 14 - - 2 12 14 100 
ม.1 17 - - 6 11 17 100 
ม.2 22 - - 16 6 22 100 
ม.3 27 - - 15 12 27 100 

รวม 164 - - 72 92 164 100 

 



 

 

 

 

  (3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 16 - - - 16 16 100 
ป.2 13 - - - 13 13 100 
ป.3 19 - - - 19 19 100 
ป.4 19 - - - 19 19 100 
ป.5 17 - - - 17 17 100 
ป.6 14 - - - 14 14 100 
ม.1 17 - - - 17 17 100 
ม.2 22 - - 12 10 22 100 
ม.3 27 - - 14 13 27 100 
รวม 164 - - 26 138 164 100 

 
  (4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2566 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน (คน) 

ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร - - - 14 14 100 
2. ความสามารถในการคิด - - - 14 14 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา - - - 14 14 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต - - - 14 14 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - - - 14 14 100 

 

   (5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน (คน) 

ระดับดี 
ขึ้นไป 

รอ้ยละ ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร - - - 27 27 100 
2. ความสามารถในการคิด - - - 27 27 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา - - - 27 27 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต - - - 27 27 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - - - 27 27 100 



 

 

 

 

(6) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ปีการศึกษา 2566 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 84.93 79.61 79.93 
การอ่านรู้เรื่อง 78.80 77.94 78.06 

รวมสมรรถนะท้ัง ๒ด้าน 81.86 78.78 79.00 

 
   (7) ผลการการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT ) ปีการศึกษา  
2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านการอ่าน 37.00 61.38 62.58 
ด้านคณิตศาสตร์ 28.23 51.59 52.97 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน 32.61 56.65 57.78 

 

(8) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) )ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 51.89 56.20 57.30 
คณิตศาสตร์ 28.41 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร์ 41.43 39.69 40.75 
ภาษาอังกฤษ 33.93 33.65 37.32 

  
(9) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 45.04 51.62 50.73 
คณิตศาสตร์ 21.85 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร์ 26.06 30.18 30.00 
ภาษาอังกฤษ 29.38 31.42 31.76 

  

 
 



 

 

 

 

 4.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐาน 
ระดับ 

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 5 ยอดเย่ียม 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 5 ยอดเย่ียม 
     1)  มคีวามสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 5 ยอดเยี่ยม 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลีย่น                    
ความคิดเห็นและแก้ปญัหา 

5 ยอดเยี่ยม 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 5 ยอดเยี่ยม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร 5 ยอดเยี่ยม 
     5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 5 ยอดเย่ียม 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 5 ยอดเยี่ยม 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
     3)  การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 5 ยอดเย่ียม 
2.1  การมีเป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 5 ดีเลิศ 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสุตรสถานศึกษา                     
และทุกกลุม่เป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 4 ดีเลิศ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ยอดเย่ียม 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                        5 ยอดเยี่ยม 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 4 ดีเลิศ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

4 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 5 ยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 4.3 ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 
(1) การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566  

  ระดับศูนย์เครือข่าย  ชนะเลิศ 31 รายการ   รางวัล 50 เหรียญทอง 
  ระดับเขตพ้ืนที่  ชนะเลิศ 4 รายการ รางวัล 23 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน  

(2) การแข่งขันกีฬาล าน้ ามาศเกม (กีฬาศูนย์เครือข่าย) 
  รางวัลชนะเลิศ ๖ รายการ 
  รางวัลรองชนะเลิศ 8 รายการ 

(3) รางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับ
เหรียญทอง ปีการศึกษา 2566 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
กรอบในการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า 
 

โรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบาย
รัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2566 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2566 – 2570 และกลยุทธ์จุดเน้น
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1)  
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
      (1) เป้าหมาย  

 (1.1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
 (1.2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
ตลอดช่วงชีวิต 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  (2.1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
  (2.2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2.3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (2.4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
      (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ที่
หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนา หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้  ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
 1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
      (1) เป้าหมาย  
   เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ 
       
 



 

 

 

 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรม ในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่
พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียง
โครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  

(1) เป้าหมาย  
        เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
         ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสร้าง ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้อง กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มี
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกัน อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยใน
ชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรม ที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น ผู้เสพรายใหม่ 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  สร้างและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป  
  1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
      (1) เป้าหมาย  
 (1.1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
  (1.2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       
 



 

 

 

 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (2.1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการ อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2.2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
 (2.3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน    
ลดภาระงาน ครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน      
การป้องกันและปราบปราม การทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต          
ทุกรูปแบบ 
 1.5 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(รอง)  
  (1) เป้าหมาย  
 เ ป้ า หม าย  2.4 ยก ร ะดั บ ก ร ะบวน ทั ศน์  เ พ่ื อ ก า หนด อนา คต ปร ะ เท ศ ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้าน
สิ่ งแวดล้อม โดยการสร้ างความรู้  ความเข้า ใจ การตระหนักรู้  และการมีส่ วนร่ วมด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียน ให้มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน  
  

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) (แผนระดับที่ 2) 
  2.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)  
  เป้าหมายที่  2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศั กยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002)  
 
 



 

 

 

 

  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพ ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม   ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล  
  (2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
       แนวทางการพัฒนา  
  1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21  
 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่ 
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
 4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

 เป้าหมายของแผนย่อย  
  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่

จ าเป็น ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
120101)  

 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโน โลยี
ดิจิทัลให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู    ลดภาระอ่ืนๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการ
สอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม ในการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม การเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริม
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร 
หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน 
เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ ของชุมชน  
 



 

 

 

 

  (3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
 แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
 2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
 เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ
ประโยชน์ ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201)  

 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบการ
ส ารวจแวว นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 
แนะน า และเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัด การศึกษาให้กับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ
และสนับสนุน การพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ  
 2.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

 เป้าหมาย  
  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001)  

 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
 แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะ      
ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
  2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี       
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของ



 

 

 

 

การเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการ
ออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู คอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้
สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
  3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ที่
เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 12  
 4. จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ท างาน ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
  5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน ระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปั ญญา 
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

 เป้าหมายของแผนย่อย  
  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี
ส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301)  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
กลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะ
แนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการศึกษาต่อและ
การมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อน การดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริม
สุขอนามัยของ นักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  
 2.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
 เป้าหมาย  

  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
170001)  

  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมาย ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
  
 
 



 

 

 

 

 
(2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  

      แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
  2, ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
  3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 13  
  4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  
 เป้าหมายของแผนย่อย  
  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ เป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201)  
 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติม ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
รวมถึงได้สนับสนุน งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่าน
เกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงิน
อุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจ าพักนอน ให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพักนอน
ที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไป-กลับ ไม่สะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา นักเรียนใน
พ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่
ข้างเคียง โครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
  2.4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

 เป้าหมาย  
   ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001)  

 การบรรลุเป้าหมาย  
           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความ
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ
เด็กท่ีติดยาเสพติด ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  

(2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
 แนวทางการพัฒนา  

  1. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  



 

 

 

 

  2. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
 เป้าหมายของแผนย่อย  
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร 
และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201)  
  2. ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202)  
 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแผนการ
เสริมสร้าง ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มี
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพ
รายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน ที่มีปัญหายาเสพติด 
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน  และ
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป  
 2.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
 เป้าหมาย  
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย 
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่
ยอมรับ ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001)  
 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร ทาง
การศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี  
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม  

 (2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดีแนวทางการพัฒนา  
  บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัด 
การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้ง การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
 เป้าหมายของแผนย่อย  
  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น  
 



 

 

 

 

 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรม ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดีอีกทั้ง
สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้าน
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
 2.6 ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง)  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
 เป้าหมาย  

  สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001)  
 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  

 (2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  
  แนวทางการพัฒนา  
  1. ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย  
  2. พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม  
  3. จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ  
  4. พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
  เป้าหมายของแผนย่อย  
  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
(รหัสเป้าหมาย 180501)  
 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การ
พัฒนาและรณรงค์การใช้    หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 2.7 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

 เป้าหมาย  
  ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
(รหัสเป้าหมาย 20002)  
  
 



 

 

 

 

 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการ ที่ได้มาตรฐาน  

(2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  
 แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
  2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
  3. ปรับวิธีการท างาน  

 เป้าหมายของแผนย่อย  
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และ
ส่งเสริม ให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับให้บริการ เผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต  
 2.8 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
 เป้าหมาย  

  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)  
 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

(2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แนวทางการพัฒนา  

  1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง  และ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน  
 เป้าหมายของแผนย่อย  
  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน การสอนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา



 

 

 

 

นวัตกรรม การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุก
รูปแบบ  
 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
 3.1 เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  

3.1.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง
อนาคต (หลัก)  

 (1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ที่จ าเป็น

ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อย
ละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
   ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
   เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน  
  (2) กลยุทธ์การพัฒนา  

  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยที่ดีโดย  
    1. การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ  

  2. การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  
    3. การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  

   4. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มี
ทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย  
    1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  

  2. การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม ให้
ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย  
    1. ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
พ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย  

  2. สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  



 

 

 

 

    3. การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
  4. ก าหนดมาตรการจูงใจ  

  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่
สามารถ เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความ
ยืดหยุ่นและหลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  
  3.1.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคม ทีเ่พียงพอ เหมาะสม (รอง)  
 (1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส ใน
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 70  

ตัวชี้ วัดที่  1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา 
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  

  (2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มี

คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือ
แบ่งเบา ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บน
พ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่ เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็ก
ยากจนให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  
  3.1.3 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง)  
 (1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
   ตัวชีวั้ดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82  

 (2) กลยุทธ์การพัฒนา  
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน 
ให้บริการแทน     
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  



 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร 
จัดการภาครัฐ  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ 
เพ่ือการพัฒนาประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด และ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมาย ที่
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  
4.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 4.1 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
  (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  

(3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่  
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา  
  (4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ และการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนในชาติ     

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดท า ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  
  (5) กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ ใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  



 

 

 

 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน
ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเองรวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  
  4.2 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย  
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570  
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่  
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
  กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดย
เสริมสร้าง องค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความ
เป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริม การเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจน
การแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี  
  4.3 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน  
  (3) ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา การค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหาการค้ามนุษย ์ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก 
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  4.4 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570  

(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่า
ทัน ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้



 

 

 

 

สอดคล้อง กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน  
 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (แผนระดับท่ี 3)  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึง โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและ
แนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ได้
ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง
โอกาส 22 ทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัดการศึกษา  
 
6. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
    เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐาน ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับ
หลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษ ของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความ
เป็นอยู่ที่ดีการคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน 
โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับ ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก 
และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 
ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย
และต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการ 
ระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้ง
ในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้
เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ทุกคน ที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย 



 

 

 

 

ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย 
และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึง บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการ
แก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนา เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและ
กลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์  5) การจัดท าและปรับปรุง
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตาม
ประเมินผล  
 
7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์
และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 (ร่าง) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น แนวทางในการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่     1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัย
เรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 
8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 24 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566 -2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 
2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัย
เรียนทุกคน    3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานของประเทศต่อไป  



 

 

 

 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง  
 

1. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน)  
 1.1 นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
 (1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว  
 (1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
               (1.1.1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ  
   - นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้
เทคโนโลยี ที่ทันสมัยในการให้บริการ  
       (1.1.2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   - นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

(1.1.3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ  
- นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ  
- นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

  (1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต  
   (1.2.1) นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของ
คนทุกกลุ่ม  
    - นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับ
ประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถ
อาศัยอยู่ร่วมกันได ้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง  

(2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่  
 (2.1) นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่  
         (2.1.1) นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
          - นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียม
ประเทศอ่ืน  
 1.2 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
        (1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ 
 (2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้าง
รายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่
เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
 (3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน         

(4)  ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ
วิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  



 

 

 

 

 (5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่
อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม  
      (6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นั กเรียนได้รับ
ค าแนะน า ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
     (7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้ 
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อ
ความต้องการ ของการจ้างงาน  
     (8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า  ทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 
2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
 2.1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 (1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน  
  (1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
  (1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  
  (1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 (2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล า เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขาย ต าแหน่ง)  
  (2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง  
  (2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่
ขาดแคลน ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิล าเนาเดิมของตน  
 (3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  (3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลด



 

 

 

 

ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นราย
งวดได ้ 
  (3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดย
ลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  
  (4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
  (4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
  (4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  (4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ที่มีการสอน)  
  (4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุม ทั้งด้าน Hardware , Software และ People ware  
 2.2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

 (1)  เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
  (1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะ
เป็นส่วนส าคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  
  (1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญ
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  
  (1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  (1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
  (1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่)  
  (1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ การเรียนรู้ให้
ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
  (1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  โดยไม่
มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน



 

 

 

 

แบบเดิม ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยาย
การเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มี
คุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์  ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  
  (1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดย
สามารถน าความรู้ หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการ
เรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมา
สะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได ้ 
  (1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ
ความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของ
สังคมโดยอิสระ  
  (2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
  (2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ 
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ 
อุปกรณ์และงบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และ
โรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  (2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
  (2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
  (2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  

(3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
  (3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร ที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า  
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
  (3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
  (3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และ
เสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  



 

 

 

 

  (3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  
   (4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
  (4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้า ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี 
  (4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้  
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ท างาน ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของ
ตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อ
การประกอบอาชีพ  
  (5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
  (5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่
ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
  (5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและ
ความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  
  (6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
  (6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด 
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน ในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและ
ต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้
สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมใน
การเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคน ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  (6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน 
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศ และต่างประเทศ  
  (6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพ่ือ
เป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม



 

 

 

 

เกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้
ประกอบการสมัครงาน และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่
ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
  (6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่าง
แอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  
 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
 3.1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (1)  พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เป็นส าคัญ  
  (2) พัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต คอร์
รัปชัน  
  (3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
  (4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  
 3.2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  (1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา  
  (2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการ
เรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่
ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  
  (4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
  (5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
  (6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 
4. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  
    นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568  
 4.1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ  
          (1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย การ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
  (2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
  (3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
 



 

 

 

 

 4.2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  (1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม ร่วม
สมัย  
  (2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  4.3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
  (1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
  (2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  
  (3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 4.4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
  (1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  (2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
 4.5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  (1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี ด้วยหัวใจ  
  (2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
  (3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 4.6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
  (1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
  (2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
  (3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 4.7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  

(1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
  (2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
  (3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4.8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  (1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  (2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  



 

 

 

 

  (3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
  (4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
  4.9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  (1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  (2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะ ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
 4.10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ ์ 
  (2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
  (3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น  
  (4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 5.1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
 (1.1)  ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ  
 (1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   (2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 (2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
  (2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   (3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 (3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  
 (3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาส ทางการศึกษา  
 (3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  



 

 

 

 

 (3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดย
ให้ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
 (3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  
 (3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 33  
 (4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
 (4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
 (4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา  
  (4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
 (5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
  (5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  (5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบ คุณธรรม และความโปร่งใส  
  (5.3)  จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง  
  (6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
 (6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง  
  (6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  
  (6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
  (6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์  
 5.2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  (1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 (1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้  
  (1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
  (1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  
  (2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
  (2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
     (2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้  
      (2.3)  ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ
กายรอบด้าน  
 (3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 (3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
  (3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  



 

 

 

 

  (3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต 
แห่งชาติ  
   

(4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 (4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
 (4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
 (4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

(5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
 (5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 (5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
 (5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
 (5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
6. SDG4 (เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) เมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมาย
การพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของ
โลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ. 2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 
169 เป้าประสงค์ (Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการ พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลด
ความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้
ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน
ประเทศไทยได้ก าหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบ คณะกรรมการโดยมี
การปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : 
กพย. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
  (1) เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs ส าหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
  (2) มอบหมายให้ สศช. ด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ส าหรับประเทศไทยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
  (3) เห็นชอบให้ยกเลิกการด าเนินงานต่างๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่างๆ ภายใต้คณะ 
กรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ 
  (4) ปรับการด าเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ 
 



 

 

 

 

  (ร่าง) แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
  (1) การสร้างการตระหนักรู้ 
  (2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และแผน
ระดับท่ี 3 ของประเทศ 
  (3) กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
ระดับชาติเชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงาน
ต่าง ๆ : กรรมการส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
   3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม  4 คณะ 
ประกอบด้วย 
  3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
  (4) การจัดท าโครงการ/การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการ ด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
  (5) ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการ
พัฒนาระหว่างประเทศ) 
   

 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  (1) รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน เป้าหมายที่  4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  (2) รายเป้าหมายย่อย (Target) ที ่4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C 

  เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการ
เรียนที่มีประสิทธิผลภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค.) ม.3 
ที่มีความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ าเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือ
การคิดค านวณจ าแนกตามเพศ 
   4.1.2 อัตราการส าเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
   เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด 
ดังนี้ 



 

 

 

 

   4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพการเรียนรู้และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตามเพศ 
   4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปีก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียน
ประถมศึกษา) จ าแนกตามเพศเป้าหมายย่อย  

 เป้าหมายย่อย 4.3 : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาอุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี  2573 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา 
รวมทั้งการฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จ าแนกตามเพศ 
  เป้าหมายย่อย 4.4 : เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่าและการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายใน      ปี พ.ศ. 2573ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารจ าแนกตามประเภททักษะ 
  เป้าหมายย่อย 4.5 : ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษา และการฝึกอาชีพทุกระดับ
อย่างเท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ในเขต-นอกเขตเมือง/ความมั่งคั่งสูง-ต่ า 
และอ่ืน ๆ เช่น สถานะความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนที่ได้รับผลกระทบ จากความขัดแย้งหากมี
ข้อมูล) ส าหรับทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได้ 
  เป้าหมายย่อย 4.6 : สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงใน
สัดส่วนสูงสามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุที่ก าหนดมีความรู้ความสามารถส าหรับการ
ท างานในด้าน ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการค านวณจ าแนกตามเพศ 
  เป้าหมายย่อย 4.7 : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่
ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชม ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการ
ที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.7.1 ระดับการด าเนินการเพ่ือบรรจุ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) 
หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 
  เป้าหมายย่อย 4.A : สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
   4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประเภท
บริการ(สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียน การสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์



 

 

 

 

ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับ
นักเรียน ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ าดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานด้าน
สุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศและ (g) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน ในการท าความสะอาดมือ (ตาม
นิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่องน้ าสุขอนามัย และสุขลักษณะส าหรับทุกคน) 
  เป้าหมายย่อย 4.B : เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา 
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ด้านเทคนิควิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศ พัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายใน
ปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.B.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ  (ODA) ที่เป็น
ทุนการศึกษาจ าแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 
  เป้าหมายย่อย 4.C : เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 ตัวชี้วัดที่ก าหนด ประกอบด้วย 
   4.C.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c)  
 
7. แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัด
นครราชสีมา 
 7.1 สาระส าคัญของแผนที่น าทางฯ  
           จังหวัดนครราชสีมา เห็นสมควรน าองค์ประกอบของแผนที่น าทางฯ ที่ สศช. ก าหนดให้มา
ก าหนดเป็นเนื้อหาสาระของแผนที่น าทางฯ SDG4 Roadmap ดังนี้    
            (1) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 4) 
            (2) การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  (เป้าหมายหลักที่  4) ดังมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  
             (2.1) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) 
 ในการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 จังหวัด
นครราชสีมา จึงได้น าข้อมูลความสอดคล้องความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อยภายใต้เป้าหมายหลัก
ที่ 4 กับเป้าหมายการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ 
ประเด็นที่ 10 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
และประเด็นที่ 12 การเรียนรู้ รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลความเชื่อมโยงจากห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Value Chain Thailand) ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มาใช้เป็น
ข้อมูลหลักในการวิเคราะห์เพ่ือหาองค์ประกอบ หรือกิจกรรม และกระบวนการ และภายใต้
องค์ประกอบ มีปัจจัยใดที่เกี่ยวข้องและท าให้การด าเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 ได้ โดย
ในการวิเคราะห์ ต้องวิเคราะห์  หาความสอดคล้องเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันอย่าง เป็นระบบ ตั้งแต่



 

 

 

 

จุดเริ่มต้นของกระบวนการการด าเนินงาน (ต้นทาง) ไปจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการการด าเนินงาน 
(ปลายทาง) ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งแนวทางการด าเนินงาน คือ น าองค์ประกอบ 
กระบวนการและปัจจัยจากห่วงโซ่คุณค่าของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 4 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ที่ 
สศช. ได้จัดท าไว้แล้ว และการวิเคราะห์ข้อมูลบริบทและสภาวะแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ของประเทศไทย เช่น แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง  กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก
ที่ 4 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์หาองค์ประกอบและปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ได้ 
 (2.2) การวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน/โครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนาเพื่อ
ขับเคลื่อน SDG4 Roadmap สู่การปฏิบัติ  
               ตามแนวทางการด าเนินงานของแผนการขับเคลื่อนฯ Thailand’s SDGs Roadmap ก าหนดให้ 
มีการจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนา เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก และหน่วยงานสนับสนุน จึงได้
ร่วมกันก าหนดแนวทาง  การด าเนินงานเพื่อจัดท าโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน 
                (2.3) ภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 มีส่วน
เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รายเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุก
รายเป้าหมายย่อย (Target)  
 
8. ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 มีกรอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
9. กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 เป้าหมาย  
 (1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
 (2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ  



 

 

 

 

 (3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 (4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 (5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 (6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย  
  2.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการ
สมวัย  
  2.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่
รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
  2.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
  2.4  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู  
  2.5  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2.6  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  
  3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  3.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  
  3.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  3.5 สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 



 

 

 

 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย  
  4.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
  4.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  4.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  
  4.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
10. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
       แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
      1. เป็นศูนย์กลางการคมนาคมและการขนส่ง 
      2. เป็นศูนย์กลางทางการเกษตร 
      3. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว 
      4. เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม 
      5. เป็นสังคมที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประชาชนมีชีวิตที่ดีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
      6. เป็นแหล่งพลังงานสะอาดและเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภูมิภาค 
      7. เป็นสังคมแห่งความมั่นคงปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
      8. มีส่วนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
      “ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ ศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค นวัตกรรม
การเกษตรและอุตสาหกรรม และเป็นสังคมคุณภาพสูง” 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
      1. ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง   
      2. ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
      3. เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคม
คุณภาพสูง      
      4. ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
      5. ยกระดับด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 
 
 



 

 

 

 

11. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ  
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์หลักของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเนินประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่ 
 3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ 
 4. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน ภาษาต่างประเทศอ่ืน และทักษะการเป็นครู
มืออาชีพให้แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และการศึกษาด้านงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและสิ่ง'ประดิษฐ์ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการแข่งขัน 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 8. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความ!และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 9. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ
การศึกษา 
 10. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างพหุปัญญาในรูปแบบที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 11. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและการพัฒนาของพ้ืนที่ 
 12. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 13. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 



 

 

 

 

 14. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 15. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ ต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้โด้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 16. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทย ให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ 
 17. พัฒนาระบบและกลไก การติดตามการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 18. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 19. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 20. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 21. เสริมสร้าง ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพึยงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 22. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวช้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 23. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 24. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 25. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 
12. กลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
   1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
   1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  เป้าหมาย 
  2.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 



 

 

 

 

  2.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2.5 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.6 เด็กกลุ่มเสี่ยงจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 เป้าหมาย 
  3.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  
เขต 7 มีพัฒนาการสมวัย 
  3.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในสระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  3.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  3.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมิน ผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
 เป้าหมาย 
   4.1 มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.2 มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   4.3 มีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบโครงสร้างอย่างเพียงพอ 
   4.4 มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

 

 



 

 

 

 

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT  Analysis) 
จุดแข็ง (Strength) 

ปัจจัยภายในหน่วยงาน จุดแข็ง(S) 
โครงสร้างและนโยบาย (Structure) : S1 
1.โครงสร้างองค์กร 
1.1 จัดโครงสร้างการบริหารมีความคล่องตัว สอดคล้อง
กับ กฎระเบียบว่าด้วยการแบ่งส่วน ราชการภายใน
สถานศึกษาตามที่ หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
1.2 การก าหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
มาตรฐาน ของหน่วยงานที่ชัดเจนมีค าสั่ง มอบหมายงาน
มีการทบทวน ปรับเปลี่ยนโครงสร้างให้ เหมาะสมกับทิศ
ทางการบริหาร สถานศึกษา 

 
1. มีการจัดโครงสร้างการ บริหารงานตามที่ต้น
สังกัดก าหนด 
2. มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ครบตาม
โครงสร้าง 
3. มีการแต่งตั้งค าสั่งมอบหมาย หน้าที่ประจ า
ภาคเรียนชัดเจน 
4. มีนโยบายในการปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
5. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการ พัฒนาองค์กร 

2.นโยบายขององค์กร 
2.1 นโยบายในการจัด การศึกษามุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียน
ที ่ชัดเจนเกิดจากการมีส่วนร่วมของ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
2.2 มีการน านโยบายไปสู่การ ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
1.มีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน 

ด้านบริการและผลผลิต (Service/Product): S2 
1.คุณภาพการให้บริการ 
1.1 ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย ในเขตบริการได้รับ
การศึกษาใน รูปแบบที่เหมาะสมทุกคน  
1.2 สถานศึกษามีการจัด หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
1.3 สถานศึกษามีการจัด สภาพแวดล้อมและการบริการ
ที ่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม ศักยภาพ  
1.4 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษา เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
1. การด าเนินงานในระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนท าได้อย่างมี คุณภาพ  
2. นักเรียนในพื้นที่บริการได้รับ การบริการ
อย่างทั่วถึงทุกคน  
3. โรงเรียนจัดหลักสูตรได้ ตาม นโยบายและ
สอดคล้อง กับ บริบทของโรงเรียน  
4. สภาพแวดล้อมในโรงเรียน สวยงาม เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
5. มีการก าหนดนโยบายในการ พัฒนาสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

2.คุณภาพผู้เรียน 
2.1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี สุนทรียภาพ  
2.2.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์  
2.3.ผู้เรียนมีทักษะในการ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก 
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 
1.นักเรียนมีความร่าเริงแจ่มใส  
2.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาวะ
และส่งเสริม สุนทรียภาพสม่ าเสมอและ 
ต่อเนื่อง  
3. มีแนวทางการสร้าง คุณลักษณะพึงประสงค์ 
ที่ชัดเจน  
 



 

 

 

 

ปัจจัยภายในหน่วยงาน จุดแข็ง(S) 
2.คุณภาพผู้เรียน(ต่อ) 
2.4.ผู้เรียนมีความสามารถในการ คิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค ์ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล  
2.5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
2.6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

 
4. มีกิจกรรมส่งเสริมการใช้ สือ่เทคโนโลยี
ส าหรับการแสวงหา ความรู้ของนักเรียน  
5. นักเรียนมีทักษะในการท างาน 

บุคลากร(Man) : M1 
1. อัตราก าลัง  
1.1 ความเพียงพอของครูและ บุคลากรตามเกณฑ์
อัตราก าลัง 
1.2 คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับสายงานที่ 
ปฏิบัติ 

 
1. มีอัตราก าลังตามเกณฑ์  
2.ครูทุกคนมีคุณวุฒิตามสายงาน  
3.ครูมีความสามารถเฉพาะตัวที่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

2. คุณภาพครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
2.1 ครูปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล  
2.2 ความสามารถในการ แสวงหาความรู้ วิจัย วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้เพื่อ พัฒนาการเรียนการสอน
และ พัฒนาผู้เรียนและผู้เรียน 

 
1. ครูมีความตั้งใจในการท างาน และให้ความ
ร่วมมือกับผู้บริหาร เพ่ือนครูและชุมชนดี  
2. ครูสามารถสืบค้นแหล่งความรู้ เพ่ือน ามา
สอนนักเรียนได้ 

3. คุณภาพผู้บริหาร  
3.1 ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม บทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 
1.ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการ ท างาน 
 

4. คุณภาพคณะกรรมการ สถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน  
4.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
ปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

 
1.คณะกรรมการให้ความร่วมมือ กับโรงเรียนดี 
2.ชุมชนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็น
อย่างดี 

การเงิน (Money) : M2 
1. ประสิทธิภาพในการบริหาร งบประมาณ  
1.1 มีแผนการใช้จ่าย งบประมาณที่ชัดเจนสอดคล้อง 
แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี และ เกิดจากการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย ที่เก่ียวข้อง  
 

 
1. มีแผนการใช้จ่ายเงิน มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ตาม  
2. โครงสร้างการบริหารการเงิน การบัญชี  
 
 
 



 

 

 

 

ปัจจัยภายในหน่วยงาน จุดแข็ง(S) 
1. ประสิทธิภาพในการบริหาร งบประมาณ (ต่อ) 
1.2 มีแผนการก ากับ ติดตาม การใช้งบประมาณ และ
การควบคุมภายในที่ชัดเจน  
1.3 การใช้จ่ายเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ของแผนงาน 
โครงการ และมีความถูกต้องตาม ระเบียบ กฎหมาย มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบ 

 
3. มีการด าเนินการตามแนว ปฏิบัติที่ ตสน.
ก าหนด 
 
 

2. ความสามารถในการระดม ทรัพยากร  
2.1 ความสามารถของโรงเรียน ในการระดมเงินทุนเงิน
สนับสนุน การจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

1. มีกิจกรรมระดมทุนเพ่ือพัฒนา การศึกษา 

ด้านวัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี(Material) : M3 
๑. ความเพียงพอวัสดุ/อุปกรณ์/ เทคโนโลยี 1.1 ความ
เพียงพอของอาคาร สถานที่แหล่งการเรียนรู้และสิ่ง 
อ านวยความสะดวก  
1.2 ความเพียงพอของสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียน  

 
1.อาคารสถานที่และสิ่งปลูกสร้าง ในโรงเรียนมี
พียงพอ  
 

2. การบ ารุงรักษาวัสดุ/อุปกรณ์/ เทคโนโลยี  
2.1 มีระบบบ ารุงรักษาให้อยู่ ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
 

 
1. มีระบบการสนับสนุนให้ นักเรียนและ
บุคลากรมีส่วนร่วม ในการดูแลพื้นที่ให้สะอาด 

การบริหารจัดการ (Management) : M4 
1. สถานศึกษามีการประกัน คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
1.1 การก าหนดมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา  
1.2 จัดท าแผนพัฒนาการจัด การศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่ง คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา  
1.3 การจัดระบบบริหารและ สารสนเทศ  
1.4การด าเนินงานตาม แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา  
1.5 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
1.6 จัดให้มีการประเมินคุณภาพ ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศกึษา  
1.7 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น รายงานประเมิน
คุณภาพภายใน  

 
 
1. มีการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน  
2. มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา  
3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
4. มีการนิเทศติดตามผลการจัด การศึกษา  
5. มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน  
6. มีการจัดท ารายงานประจ าปี เป็นรูปเล่ม
รายงานให้ต้นสังกัด ทราบ  
7. มีการจัดท าเอกสารรายงานผล การ
ปฏิบัติงานประจ าปีให้ ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 
 
 



 

 

 

 

ปัจจัยภายในหน่วยงาน จุดแข็ง(S) 
1. สถานศึกษามีการประกัน คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง (ต่อ) 
1.8 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
8. โรงเรียนมีเป้าหมายในการพัฒนาจุดเน้น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมาย
หลักสูตร 

2. มาตรการส่งเสริม  
2.1 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูป การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม สถานศึกษาให้
ยกระดับ คุณภาพสูง 

 
1. โรงเรียนมีมาตรการส่งเสริมกิจกรรมด้านอัต
ลักษณ์ที่ชัดเจน 

จุดอ่อน (Weakness) 

ปัจจัยภายในหน่วยงาน จุดอ่อน(W) 
โครงสร้างและนโยบาย (Structure) : S1  
1.โครงสร้างองค์กร 
1.1 จัดโครงสร้างการบริหารมีความคล่องตัว สอดคล้องกับ 
กฎระเบียบว่าด้วยการแบ่งส่วน ราชการภายในสถานศึกษา
ตามท่ี หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
1.2 การก าหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
มาตรฐาน ของหน่วยงานที่ชัดเจนมีค าสั่ง มอบหมายงานมี
การทบทวน ปรับเปลี่ยนโครงสร้างให้ เหมาะสมกับทิศ
ทางการบริหาร สถานศึกษา 

 
1.การนิเทศติดตามงานยังไม่เป็นระบบที่
ชัดเจน 

2.นโยบายขององค์กร 
2.1 นโยบายในการจัด การศึกษามุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนที่ 
ชัดเจนเกิดจากการมีส่วนร่วมของ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
2.2 มีการน านโยบายไปสู่การ ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
1.การนิเทศติดตามงานยังไม่เป็นระบบที่
ชัดเจน และต่อเนื่อง 

ด้านบริการและผลผลิต (Service/Product): S2  
1.คุณภาพการให้บริการ 
1.1 ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย ในเขตบริการได้รับ
การศึกษาใน รูปแบบที่เหมาะสมทุกคน  
1.2 สถานศึกษามีการจัด หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 

 
1. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะ พ้ืนฐานการ
เรียนรู้  
2. ขาดแรงงานและงบประมาณใน การดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม ให้ อยู่ในสภาพสวยงาม
เสมอ  
3.การจัดสถานศึกษาให้เป็นสังคม แห่งการ
เรียนรู้ไม่หลากหลายและ ครอบคลุมทุกด้าน 
 
 



 

 

 

 

ปัจจัยภายในหน่วยงาน จุดอ่อน(W) 
1.คุณภาพการให้บริการ(ต่อ) 
1.3 สถานศึกษามีการจัด สภาพแวดล้อมและการบริการที่ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม ศักยภาพ  
1.4 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษา เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

2.คุณภาพผู้เรียน 
2.1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี สุนทรียภาพ  
2.2.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
2.3.ผู้เรียนมีทักษะในการ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก 
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2.4.ผู้เรียนมีความสามารถในการ คิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค ์ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล  
2.5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
2.6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

 
1. นักเรียนขาดทักษะในการคิด เชิงระบบ คิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
2. ผลสัมฤทธิ์ ผลการสอบ O – net ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน  
3. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความ มุง่มั่นและ
ความอดทนในการ ท างาน 

บุคลากร(Man) : M1  
1. อัตราก าลัง  
1.1 ความเพียงพอของครูและ บุคลากรตามเกณฑ์
อัตราก าลัง 
1.2 คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับสายงานที่ ปฏิบัติ 

 
1.ขาดบุคลากรเฉพาะสายงาน บางสาขา  
2.ครูบางส่วนไม่มีวุฒิตรงกับสายงาน 

2. คุณภาพครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
2.1 ครูปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และ เกิดประสิทธิผล  
2.2 ความสามารถในการ แสวงหาความรู้ วิจัย วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้เพื่อ พัฒนาการเรียนการสอน
และ พัฒนาผู้เรียนและผู้เรียน 

 
1. ระบบการนิเทศติดตามประเมิน 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ ปฏิบัติงานไม่
ชัดเจน  
2. การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมของ บุคลากรมี
น้อย  
 
 

3. คุณภาพผู้บริหาร  
3.1 ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม บทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 
 
 

 
1.ผู้บริหารควรเพ่ิมบทบาท ในการนิเทศ 
ติดตาม เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 
 
 
 



 

 

 

 

ปัจจัยภายในหน่วยงาน จุดอ่อน(W) 
4. คุณภาพคณะกรรมการ สถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน  
4.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
ปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
- 

การเงิน (Money) : M2  
1. ประสิทธิภาพในการบริหาร งบประมาณ  
1.1 มีแผนการใช้จ่าย งบประมาณที่ชัดเจนสอดคล้อง 
แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี และ เกิดจากการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย ที่เก่ียวข้อง  
1.2 มีแผนการก ากับ ติดตาม การใช้งบประมาณ และการ
ควบคุมภายในที่ชัดเจน  
1.3 การใช้จ่ายเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ของแผนงาน 
โครงการ และมีความถูกต้องตาม ระเบียบ กฎหมาย มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบ 

 
1. ระบบการประเมินผลโครงการ ยังไม่
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

2. ความสามารถในการระดม ทรัพยากร  
2.1 ความสามารถของโรงเรียน ในการระดมเงินทุนเงิน
สนับสนุน การจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

1. การระดมทุนท าได้น้อย และอยู่ในวงที่
จ ากัด  
2. ไม่มีวิธีการระดมทุนการศึกษา ที่
หลากหลาย 
 
 

ด้านวัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี(Material) : M3  
๑. ความเพียงพอวัสดุ/อุปกรณ์/ เทคโนโลยี 1.1 ความ
เพียงพอของอาคาร สถานที่แหล่งการเรียนรู้และสิ่ง อ านวย
ความสะดวก  
1.2 ความเพียงพอของสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียน  

 
1. อาคารและสิ่งปลูกสร้าง บางส่วนช ารุด  
2. สื่อเทคโนโลยีเสื่อมสภาพและมี ไม่เพียงพอ
ในการจัดการเรียนการสอน 
 

2. การบ ารุงรักษาวัสดุ/อุปกรณ์/ เทคโนโลยี  
2.1 มีระบบบ ารุงรักษาให้อยู่ ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
 
 
 
 

 
1. การซ่อมแซมรักษาสภาพ อาคารสถานที่ให้
แข็งแรงสวยงาม ท าได้น้อย เนื่องจากขาด
บุคลากร ในการด าเนินงาน 



 

 

 

 

ปัจจัยภายในหน่วยงาน จุดอ่อน(W) 
การบริหารจัดการ (Management) : M4  
1. สถานศึกษามีการประกัน คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
1.1 การก าหนดมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา  
1.2 จัดท าแผนพัฒนาการจัด การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา  
1.3 การจัดระบบบริหารและ สารสนเทศ  
1.4การด าเนินงานตาม แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา  
1.5 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
1.6 จัดให้มีการประเมินคุณภาพ ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศึกษา  
1.7 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น รายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน  
1.8 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
1. การน าแผนพัฒนาการศึกษา ลงสู่การ
ปฏิบัติยังไม่สามารถ ด าเนินการได้ครบ 
100%  
2. ขาดการนิเทศ ก ากับติดตาม การ
ด าเนินงาน  
3. ระบบสารสนเทศไม่เพียงพอ และ
ครอบคลุมภาระงาน  
4. การจัดเก็บข้อมูลผลการ ด าเนินงานตาม
มาตรฐาน ล่าช้า  
 

2. มาตรการส่งเสริม  
2.1 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูป การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม สถานศึกษาให้
ยกระดับ คุณภาพสูง 

 
1. การด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมยังไม่
มีความชัดเจน 

โอกาส (Opportunity) 

ปัจจัยภายนอกหน่วยงาน โอกาส(O) 
ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors) 
1. กลุ่มผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่ กลุ่มประชากรวัยเรียน 
เด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ  
2. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน ประชาชนทั่วไป 
หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ ชุมชน 

1. โรงเรียนอยู่ใกล้บ้านท าให้การ เดินทาง
สะดวกและปลอดภัย  
2. นักเรียนส่วนใหญ่รู้จักและเคยมาท ากิจกรรม
ที่โรงเรียน  
3. นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับพ่อแม่  
4. นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้เรียน โดยเฉพาะ
นักเรียนพิการเรียนร่วม  
 
 
 
 



 

 

 

 

ปัจจัยภายนอกหน่วยงาน โอกาส(O) 
 5. โรงเรียนมีความพร้อมในด้านแหล่งเรียนรู้

และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6. ผู้น าท้องถิ่นเป็นคนรุ่นใหม่เห็นความส าคัญ
ของการศึกษา  
7. โรงเรียนนอกเขตบริการให้ความเชื่อมั่นใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal ) 
๑. นโยบายรัฐบาลชุดปัจจุบัน  
๒. นโยบายการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด ๓. บทบาท
ของกลุ่มผลประโยชน์ และกลุ่มพลังทางการเมือง 
พฤติกรรมทางการเมือง  
๔. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

๑. นโยบายเรียนฟรีช่วยสนับสนุน การศึกษา
ของนักเรียนได้อย่างมี คุณภาพ  
๓. การได้รับงบประมาณอุดหนุน นักเรียนปกติ  
๔. นโยบายของรัฐบาลช่วยให้นักเรียนได้เรียน
สูงขึ้น 
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นบาง เรื่อง 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
1. สภาวะทางเศรษฐกิจ เช่น ราคาน้ ามัน อัตราการ
ว่างงาน อัตราค่าครองชีพ ผลผลิตทางการเกษตร  
2. งบประมาณ/การสนับสนุน งบประมาณของรัฐบาล 

1. นโยบายสนับสนุนงบประมาณ การศึกษา
เพ่ิมข้ึนช่วยให้การบริหารโรงเรียนมีคุณภาพขึ้น 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
1.จ านวนประชากรและ โครงสร้างประชากร 
กลุ่มเป้าหมาย  
2.สภาพของชุมชนครัวเรือน กลุ่มเป้าหมาย  
3. คุณภาพชีวิตของประชาชน  
4. ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อค่านิยม และ
วัฒนธรรม  
5.ระดับการศึกษาและอัตรา การรู้หนังสือของประชากร 

1. นักเรียนมีน้อยสามารถดูแล ได้ทั่วถึงมากกว่า  
2. นักเรียนและผู้ปกครองส่วนมากมีความ
ผูกพันเป็นเครือญาติกันเป็นส่วนใหญ่  
3. ประชาชนยังยึดมั่นในประเพณี 
ขนบธรรมเนียม มีวัฒนธรรม เป็นเอกลักษณ์
ของท้องถิ่น  
4. ชุมชนได้รับการพัฒนาชีวิตมากขึ้น 
มีการศึกษาสูงขึ้น 

ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
1.ความก้าวหน้าและความ เปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยี ที่มีผลต่อการด าเนินงาน 

1. มีเทคโนโลยีท าให้การติดต่อสื่อสารสะดวก
ขึ้น  
2.เทคโนโลยีท าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 



 

 

 

 

อุปสรรค (Threat) 

ปัจจัยภายนอกหน่วยงาน อุปสรรค(T) 
ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors) 
1. กลุ่มผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่ กลุ่มประชากรวัยเรียน 
เด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ  
2. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน ประชาชนทั่วไป 
หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ ชุมชน 

1. กระแสค่านิยมการเรียนในเมืองเพ่ิมขึ้น  
2. นักเรียนในพื้นท่ีบริการลดลง เนื่องการอัตรา
การเพ่ิมประชากรวัยเรียนลดลง  
3. นักเรียนบางส่วนมีความเสี่ยง ด้านการ
คุ้มครอง  
4. ผู้ปกครองบางส่วนให้ความร่วมมือในการ
แก้ปัญหานักเรียนค่อนข้างน้อย  
5. ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้ต่ า 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal ) 
๑. นโยบายรัฐบาลชุดปัจจุบัน  
๒. นโยบายการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด ๓. 
บทบาทของกลุ่มผลประโยชน์ และกลุ่มพลังทาง
การเมือง พฤติกรรมทางการเมือง  
๔. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

๑.การโอนงบประมาณท่ีจัดให้ มักไม่ตรงเวลา
ท าให้ยุ่งยากในการ บริหารงบประมาณ  
2.กฎหมายให้สิทธิกับผู้ปกครองมากเกินไป 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
1. สภาวะทางเศรษฐกิจ เช่น ราคาน้ ามัน อัตราการ
ว่างงาน อัตราค่าครองชีพ ผลผลิตทางการเกษตร  
2. งบประมาณ/การสนับสนุน งบประมาณของรัฐบาล 

1.สินค้าเกษตรกรรมมีราคาตกต่ า  
2. ค่าครองชีพสูงขึ้น มีปัจจัย จ าเป็นต้องซื้อ
มากขึ้น  
3. งบประมาณล่าช้า 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
1.จ านวนประชากรและ โครงสร้างประชากร 
กลุ่มเป้าหมาย  
2.สภาพของชุมชนครัวเรือน กลุ่มเป้าหมาย  
3. คุณภาพชีวิตของประชาชน  
4. ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อค่านิยม และ
วัฒนธรรม  
5.ระดับการศึกษาและอัตรา การรู้หนังสือของประชากร 

1. ประชากรวัยเรียนลดลง เนื่องจากการ
คุมก าเนิด 
2. ชุมชนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ วัฒนธรรม
ใหม่เริ่มเข้ามาแทนที่ วัฒนธรรมเก่ามากข้ึน  
3. ความเสี่ยงต่อผลกระทบจากสิ่งเสพติดและ
อบายมุขเพ่ิมข้ึน  
4.สถาบันครอบครัวมีความ เข้มแข็งน้อยลง 

ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
1.ความก้าวหน้าและความ เปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยี ที่มีผลต่อการด าเนินงาน 

1.นักเรียนมักใช้เทคโนโลยี ผิดวัตถุประสงค์ 
2.ไม่รู้เท่าทันเทคโนโลยี 

 
 
 
 



 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า 
 

           โรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) 
นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2566 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2566-2570 และกลยุทธ์จุดเน้น
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  และผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของโรงเรียน มาก าหนดเป็นแนวทาง เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา โดยเน้นความพร้อมและการสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการแบบการ  มีส่วนร่วมทั้งองค์กร บูรณาการการบริหาร
งบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ ยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ความส าคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง มี
คุณธรรม รวมทั้งการกระจายอ านาจการบริหารจัดการให้บุคลากร ทุกระดับมีส่วนรวมรับผิดชอบ 
ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบ นั้นจึงจ าเป็นต้องก าหนดกรอบแนวทาง ในการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา ดังนี้ 
วิสัยทศัน์ ของโรงเรียน 
            “มุ่งพัฒนาโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า ให้เป็นองค์กรคุณภาพอย่างมีความสุข ทุกภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วม รวมพลังสร้างโอกาสทางการศึกษา อาสาสร้างความปลอดภัย ใส่ใจพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 บนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย พร้อมใส่ใจเทคโนโลยี ครูทุกคนเป็นครูมืออาชีพ Active Learning ในการจัดการเรียนรู้  
สู่การน้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ ของโรงเรียน 
 1. พัฒนาโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า ให้เป็นองค์กรคุณภาพอย่างมีความสุข สร้างภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา และความปลอดภัยของนักเรียนในทุกมิติ 
  2. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
บนพื้นฐานความเป็นไทย และรู้เท่ากันเทคโนโลยี 
  3.ส่งเสริมและพัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูมืออาชีพ มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้
แบบ Active  Learning 

4.น้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 



 

 

 

 

เป้าหมาย ของโรงเรียน 

  1. โรงเรียนเป็นองค์กรคุณภาพและเป็นองค์กรที่ท างานอย่างมีความสุข ด้วยการสร้างภาคี
เครือข่ายในการสร้างโอกาสทางการศึกษา และความปลอดภัยของนักเรียนในทุกมิติ 
  2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย และรู้เท่ากันเทคโนโลยี 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจัดการเรียน
การสอนแบบ Active  Learning  
  4. องค์กรยึดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า 

กลยุทธ์ของโรงเรียน Strategy) 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามท่ีทุก

ภาคส่วนคาดหวังนั้นโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า  มีกลยุทธ์หลัก 4 กลยุทธ์ในการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมจัดการศึกการศึกษาให้กับผู้เรียนมีความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา             

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมจัดการศึกการศึกษาให้กับผู้เรียนมีความปลอดภัย  
 เป้าหมาย 
           1. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และ
ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ ทั้งทางด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม 
“โรงเรียนปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียน” 

2. จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมในชั้นเรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย เพื่อให้ 
ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เพียงพอพร้อมใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

4. จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที 
ครอบคลุมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวช้ีวัด  

1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่ร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่น่าเรียน มีความปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

2. โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แข็งแรง 
มั่นคงและสวยงามอยู่เสมอ 

3. โรงเรียนมีวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน 
4. โรงเรียนมีระบบข้อมูล สารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้

ที่ทันสมัย 
 
 
 แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุง  ดูแลและพัฒนาภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้ร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่  น่าเรียน มีความ
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบให้แข็งแรง มั่นคง และสวยงามอยู่เสมอ 
3. จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน 
4. จัดระบบข้อมูล สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 



 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
 เป้าหมาย 

1. ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

2. ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รักษาสุขภาพกาย  
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม  แสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัย   

3. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน 

4. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง
เป็นธรรม และเสมอภาค 
  ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีผลการประเมินอยู่
ในระดับดีข้ึนไป 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างมีการแสดงออกอย่า ง
เหมาะสมกับวัย 

3. ร้อยละของครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการดูแลด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 แนวทางการพัฒนา 

1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมชุมชน ค่านิยมคนไทย 12 ประการ และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมแนะแนว การบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตด้านการเรียน การประกอบ
อาชีพในอนาคต สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

3. สร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน และระบบคุ้มครองนักเรียน 

4. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนทุกคนมีสุขภาวะกายและจิตที่ดีตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร

พุทธศักราช  2551             
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 

1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม สาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

2.  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3.  โรงเรียนจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน 
4.  โรงเรียนจัดระบบการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายและครอบคลุม 
 

 ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น มีเกรด

เฉลี่ย 2.50 ขึ้นไปและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ส่งเสริมความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน 
5. ร้อยละของห้องเรียนที่จัดระบบการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายและครอบคลุม 

 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรก าหนด   
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  
3. จัดหลักสูตรที่ส่งเสริมความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน 
4. ใช้ระบบการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายและครอบคลุม ทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะ

พิสัย และจิตพิสัยโดยประเมินจากการสอบข้อเขียน สัมภาษณ์ สังเกตพฤติกรรม เป็นต้น 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา             
 เป้าหมาย 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ มีระบบการติดตามงานท่ีรวดเร็ว ชัดเจน และม ี
ประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่ได้มาตรฐาน ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น 
คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและสถานศึกษา 

3. เพื่อระดมทรัพยากรและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐและเอกชน 
4. ภาคีเครือข่าย องค์กรชุมชนจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการและ 

พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ตัวช้ีวัด  

1.  มีระบบบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพและใช้นวัตกรรมและ Digital 
Technology ในการบริหารจัดการ 

 2. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 

3. ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยภาพรวม  
4. จ านวนของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กรและบุคลากรภายนอกที่มีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการศึกษา 
 



 

 

 

 

 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการน าหลักสูตรไปใช้ ให้เกิดประสิทธิภาพ  

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
3. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง 
4. ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ให้มีความเข้มแข็งและ 

ต่อเนื่อง 
5. ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบถึงความต้องการในการช่วยเหลือของโรงเรียน 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า 
ที่    21  /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
........................................................................ 

ด้วยโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า จะจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกับแผนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และแผนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียน ดังนั้น อาศัยอ านาจบังคับบัญชาและอ านาจหน้าที่ตามความใน
มาตรา 35 และมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 อ านาจตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2567 ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นางสาวหนูเดือน  พาแกด า ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธาน 
2. นายสุรชัย  จันทร์เรือง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสุธาวัลย์  จันทร์เรือง ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
4. นายวสันต์  ด้วงดารา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นายกฤษฎา  พหรมชัยนันท์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวจิรนันท์  ผาอินทร์ ครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวกในการด าเนินการ รวมทั้งแนะน า แก้ปัญหาต่าง ๆ 
ในการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดผลดีและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
2. คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 

1. นายวสันต์  ด้วงดารา ครูช านาญการพิเศษ   ประธาน 
2. นายสุรชัย  จันทร์เรือง ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
3. นางสุธาวัลย์  จันทร์เรือง ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
4. นางสาวสุมณฑา ประพาสพงษ์ ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
5. นายกฤษฎา  พรหมชัยนันท์ ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
6. นางสาวศศิวิมล  รัตนคูศิริ ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
7. นางสวรินทร์  เสาะไธสง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางสุพรรณี  ซื่อสัตย์ ครูช านาญการ  กรรมการ 
9. นางสาววิจิตรา  พลสนิท ครูช านาญการ กรรมการ 



 

 

 

 

10. นางสาววนิดา  ศิริเถียร คร ู กรรมการ 
11. นางสาวรัฐศิกา  โพธิ์สาราช คร ู กรรมการ 
12. นายพัขรพงษ์  พลซื่อ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
13. นางสาวจุฑาทิพย์  เปรี่ยมสุข ครูผู้ช่วย กรรมการ 
14. นางสาวณัฐวดี  ปักโคทะกัง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
15. นางสาวญาณิศา  อ่อนนางรอง เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
16. นางจิรนันท์  ผาอินทร์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่ 1. จัดเตรียมข้อมูล สารสนเทศ ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
   2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกับแผนของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๗   
   3. จัดท าแผนพัฒนาปฏิบัติการของสถานศึกษา ให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
แผนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๗   
   4. ตรวจสอบรายละเอียด และความถูกต้องของแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2567 

 

ลงชื่อ 

         (นางสาวหนูเดือน  พาแกด า) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า 

..................................................................................... ...........................................................................  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
– 2570 ของโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู ตลอดจนนักเรียน และเห็นว่ามีประโยชน์อย่าง
ยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 

                                                       นางสาวณัฎฐาปภัส  กลางสวัสดิ์ 
                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                        โรงเรียนบ้านหนองหว้าตาด า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
 



 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
 


