
ชื่อหน่วยงานโรงเรียนบ้านหนองหว้าตาดำ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ลำดับ
ท่ี 

ประเภท
ความเสี่ยง 

พฤติกรรม
ความเสี่ยง
การทุจริต 

สถานะ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สถานการณ์
ดำเนินการ

จัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการ
ดำเนินการ
หรือการ

ดำเนินการ
เพื่อบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง 
๑ ด้านความ

เสี่ยงทุจริต
ในความ
โปร่งใสของ
การใช้
อำนาจและ
ตำแหน่ง
หน้าที ่

๑.การใช้
ดุลยพินิจใน
การอนุมัติ
หรือยก
ระเบียบที่
เอ้ือ
ประโยชน์ มี
ผลประโยชน์
ซับซ้อน 

ต่ำ ๑.มีการ
จัดทำ
ระเบียบ
และมีการ
ปิดประกาศ
มาตรการ 
๒.มีการ
รณรงค์ไม่
รับ
ของขวัญ
สำหรับ
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ 
คณะครูและ
ผู้บริหาร 

ไม่มีการ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
เรื่องการติด
สินบน 

เฝ้าระวัง
และติดตาม
อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑.มีการจัด
ฝึกอบรมให้
ความรู้
เกี่ยวกับการ
สร้าง
จิตสำนึกใน
การทำงานที่
มีคุณธรรม
จริยธรรม
และ
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
๒.มีการทำ
กิจกรรม
รณรงค์ไม่รับ
ของขวัญ
ของกำนัล
สำหรับ
ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ 
คณะครู
ผู้บริหารและ
บุคลากร
ทางการ



ศึกษา 
๓.มีการ
ประชา
สัมพันธิ์ปิด
ประกาศ
มาตรการบน
หน้าเว็บไซต์
โรงเรียน 

ลำดับ
ท่ี 

ประเภท
ความเสี่ยง 

พฤติกรรม
ความเสี่ยง
การทุจริต 

สถานะ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สถานการณ์
ดำเนินการ

จัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการ
ดำเนินการ
หรือการ

ดำเนินการ
เพื่อบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง 
๒ ด้านความ

เสี่ยงการ
ทุจริตใน
ความ
โปร่งใสของ
การใช้จ่าย
งบประมาณ
และการ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
หน่วยงาน 

๑.การ
เบิกจ่ายค่า
พาหนะ
เดินทางส่วน
บุคคล 
๒.การ
เบิกจ่ายไม่
เป็นไปตาม
แบบ
มาตรฐาน 

ต่ำ 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 

๑.ให้ความรู้
และปลุก
จิตสำนึก
กระตุ้นให้
อายต่อการ
ทุจริต สร้าง
ค่านิยม
สุจริตแก่
บุคลากรทุก
ระดับ 
๒.สร้าง
ความรู้
ความเข้าใจ
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากร
เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์

ไม่มีการ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การติด
สินบน 

เฝ้าระวัง 
ติดตาม
อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑.หัวหน้า
หน่วยงานมี
การกำชับ 
ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อ
กฎหมาย
อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีการจัด
ฝึกอบรมให้
ความรู้
เกี่ยวกับการ
สร้าง
จิตสำนึกใน



ระเบียบ
แนว
ทางการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ที่ประหยัด
และคุ้มคา่ 

การทำงานที่
มีคุณธรรม
จริยธรรม
และ
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
๓.มีการจัด
ฝึกอบรม
เกี่ยวกับ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติ
หน้าที ่

ลำดับ
ท่ี 

ประเภท
ความเสี่ยง 

พฤติกรรม
ความเสี่ยง
การทุจริต 

สถานะ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สถานการณ์
ดำเนินการ

จัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการ
ดำเนินการ
หรือการ

ดำเนินการ
เพื่อบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง 
๓ ความเสี่ยง

ทุจริตท่ี
เกี่ยวข้อง
กับการ
พิจารณา
อนุมัติ 
อนุญาต 

๑.การเปิด
ตรวจรับงาน
จ้างของ
เจ้าหน้าที่แต่
ละคนใชดุ้ลย
พินิจไม่เป็น
มาตรฐาน
เดียวกัน 
 
 
 
 
 

ต่ำ ๑.มีการ
จัดทำ
ประกาศ
มาตรการ
ส่งเสริมการ
จัดซื้อ จัด
จ้าง 
๒.มาตรการ
ป้องกันการ
ทำงานให้
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
๓.มีการ

๑.การ
ดำเนินการ
ตรวจรับ
งานเป็นไป
ตาม
มาตรฐาน
ถูกต้องตาม
คุณลักษณะ
ในสัญญา 
๒.ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนใน
พฤติกรรม
ความเสี่ยง

เฝ้าระวัง
และติดตาม
ต่อเนื่อง 

๑.หัวหน้า
หน่วยงานมี
การกำชับ
ควบคุมดูแล 
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติงาน
ของ
ผู้ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไป
ตามระเบียบ
ข้อกฎหมาย 
อย่าง



 จัดทำคู่มือ
คู่มือ
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน
ออกมา 
๔.มีการ
ประกาศ
บังคับใช้
คู่มือ
มาตรฐาน
เพื่อให้
เจ้าหน้าที่
ดำเนินการ
ให้เป็นไป
ตาม
มาตรฐาน 

การทุจริต
ดังกล่าว 

เคร่งครัด 
๒.มีการจัด
ฝึกอบรมให้
ความรู้
เกี่ยวกับการ
สร้าง
จิตสำนึกใน
การทำงานที่
มีคุณธรรม
จริยธรรม
และ
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
๓.มีการจัด
ฝึกอบรม
เกี่ยวกับ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติ
หน้าที ่
 

 

 


